Gestion de
'agressivite des
publics accuelllis




Public vise :
Formation a destination des
slariés/soignants d’etablissements

sociaux, medico-sociaux et sanitaires.

Préerequis :

Aucun prérequis n'est necessaire pour

sulvre cette formation.

Modalites et delai d'acces :

Formation collective en présentiel.
Inscription a realiser 1 mois avant le

démarrage de la formation.

Dureée :

1 journée de 7h.

Dates ou peériode :
A définir.

Horaires :
J1:9h a 12h30 et 13h30 a 17h00.

Lieu:

Formation en présentiel sur site.

Pour les personnes en situation de
handicap nous mettrons tout en oeuvre
pour vous acceuillir ou pour vous
reorienter. Vous pouvez nous contacter

au 06 10 81 02 03.



Tarif :
1490€ TTC en intra / Frais de

déplacement bareme état.

Objectifs de la formation et
competences visees :

A l'issue de la formation, le participant
sera capable de mettre en ceuvre les
compeétences suivantes :
e Comprendre les concepts
fondamentaux de l'agressivite:
e Reconnaitre les signes d'agressivite:
e Adopter une posture
professionnelle et securitaire face a
l'agressivite:
e Mettre en place des strategies

d'intervention adaptees a chaque

situation

Objectifs de la formation et compétences
visées (suite)_:

e S'approprier des outils et des ressources pour

une prise en charge efficace de l'agressivité:

Contenu :
e Exercice pratique sur l'agressivité des publics

accueillis.
e Apports theorigues.

e Ftudes de cas et mise en situation.

Modalités d'évaluation d'atteinte des objectifs de
la formation :

Quizz

Grille d'évaluation

Travaux pratigues

Tests de controle de connaissances et validation
des acquis a chaque éetape

Echanges avec le formateur



Moyens permettant le suivi et
l'appréciation des resultats :

Suivi_de l'execution : feuille de presence

signé par le bénéficiaire et le formateur
par demi-journee.

Attestation de fin de formation

mentionnant les objectifs, la nature et la |

duree de l'action et les resultats de
l'evaluation des acquis de la formation.

Appréciation des resultats : Recueil

Individuel des attentes du staglaire.
Questionnaire  d'auto-evaluation  des
acquis en début et en fin de formation.
Evaluation continue durant la session.
Remise d'une attestation de fin de
formation.

Questionnaire d'evaluation de la

satisfaction en fin de formation.

Moyens pédagogiques et techniques
d'encadrement des formations :

Modalités pédagogiques : Evaluation des besoins

et du profil des participants.

Apports theoriques et séquence pedagogique
regroupéee en differents modules.

Cas pratiques.

Questionnaires et exercices.

Tests de controles de connaissances.

Validation des acquis a chaque éetapes.

Retour d'experience.

Sequence pédagogique regroupée en differents
modules.

Referent péedagogigue et formateur : Chaque

formation est sous la responsabilité du directeur
pedagogique de l'organisme de formation ; le bon
déroulement est assuré par le formateur designé

par l'organisme de formation.



Contact :

06 10 8102 03

E robin@opyxis.fr

www.opyxis.fr

B Py

SCAN ME

Je remplis un formulaire pour
avoir 'émission d’un devis




