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1. Titre de la formation * 

Évitez les titres trop longs pour le référencement. 
Idéalement 70 caractères maximum. S'il est long, créez plutôt un sous-titre dans l'intro. 

Formation sur les violences conjugales 

 

 

2. Thème général * 

 

3. Introduction de votre formation  

Veuillez rédiger une courte intro percutante ( 2 à 3 phrases). Celle-ci sera reprise dans les moteurs de recherche. 
Placez y dans le texte les mots clés en lien avec la formation 
 

Plusieurs études ont démontré l’ampleur du phénomène des violences conjugales : une femme en 

décède tous les deux jours et demi en France. Différents intervenants sont en première ligne, mais 

certains professionnels (avocats, travailleurs sociaux, policiers, gendarmes) sont souvent démunis 

face à ces dernières, par manque de formation spécifique sur cette problématique, et tant le 

phénomène est complexe. Cette formation propose une méthodologie d’accompagnement rénovée, 

fondée sur les différents concepts et techniques franco-canadiens, en prenant mieux en compte 

l’aspect multidisciplinaire de cet accompagnement. Travailleur social de terrain, j’utilise une 

technique de formation fondée sur la recherche-action. 

 

 

4. Type de formation * 

 

Inter Etablissements 

5. Public et Prés requis * 

 

Toutes personnes chargées de l’accueil et de l’accompagnement de ce public 
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6. Objectifs de formation  

 

A l’issue de la formation, les participant-e-s seront capables de : 

- Repères une situation de violences familiales 

- D’accueillir, d'accompagner et d'orienter chaque membre d'une famille 

(victime, agresseurs, enfant) dans une situation de violences familiales  

 

 

7. Compétences visées 

 

Les compétences visées sont : 

- Développer un savoir, un savoir-faire, savoir être des techniques et outils pour 

accueillir, accompagner et orienter les victimes de violences conjugales 

- Repérer les différents niveaux de prise en charge des protagonismes 

- Apprendre la complexité des situations de violences 

 

8. Programme / Contenu * 

 

9. Méthodologie * 

Méthodologie, outils, exercices, support... 
- Apports théoriques et cliniques 

- Supports écrits et visuels 

- Mise en situation avec pauses De-briefing 

- Échanges avec les participants sur des situations rencontrées  
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10. Évaluation 

 

11. Formateur(s) * 

 

Cedric BIENFAIT, travailleur social, sociologue, chercheur-acteur, auteur 

 

12. Durée de formation * 

3 journées 

13. Effectif * 

14. Indications tarifaires * 


