) PLURIEL
LES INCONTOURNABLES POUR SOUTENIR N A
LES PRATIQUES D'ACCOMPAGNEMENT

PREVENIR LA MALTRAITANCE, ELABORER

UN ENVIRONNEMENT BIENTRAITANT

issue de la loi du 2 janvier 2002,
réaffirmée par le plan ministériel du 14 mars 2007 et développée au travers

MODALITES des recommandations de bonnes pratiques de I'’ANESM.

PEDAGOGIQUES

B Apports théoriques et
méthodologiques Il lui faut conjointement

m Analyse de situations
Jeux de réle

B Partage d'expériences
et de savoirs

B Remise de supports
pédagogiques

Les recommandations de bonnes pratiques constitueront de leur c6té le
support de pratiques bientraitantes et des compétences qui en découlent.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

——> S'approprier les concepts de maltraitance et de bientrai-
tance et leur cadre juridique.

MODALITES > Analyser ses pratiques et savoir identifier les situations de

D'EVALUATION maltraitance ordinaire (dans ses dimensions individuelle,

collective et organisationnelle).

Auto-évaluation & chaud des —> Réfléchir et se familiariser aux outils de prévention des

participants a l'issue de la risques de maltraitance.

formation ——> Connaitre les recommandations actuelles des pouvoirs

Evaluation a froid de la direc- publics et s'appuyer sur des principes éthiques d'interven-

tion de I'établissement tion pour développer une culture de la bientraitance.

CONTENUS

PUBLIC
» Définition des concepts de maltraitance et de bientraitance / Cadre législatif
Tous professionnels et réglementaire.

contribuant a I'accompa- » Signalement et traitement des actes de maltraitance.

Gl g el Gelk e » Démarche de prévention : de l'identification au traitement des risques de

maltraitance / les notions de « risques » et de « facteurs de risques ».

» Positionnement éthique et responsabilité professionnelles : repéres déonto-
logiques pour un accompagnement bientraitant.

secteur d'intervention

» Principes et dispositions institutionnels favorables a une culture de la bien-

3 traitance (individuels, collectifs et institutionnels).
PRE-REQUIS

sans

TARIF

nous consulter

27 PLURIEL Formation Conseil | catalogue 2024 | 0618748439 | contact@pluriel-formation.fr | www.pluriel-formation-conseil.fr



